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Коллеги!
Прошло пять месяцев с начала 2023, а событий и эмоций уже 
хватит на пятилетку. Мы успешно завершили ОЗП, улучшили 
показатели надежности работы, подготовили и вышли на лет-
нюю ремонтную кампанию. Практически в каждом филиале 
и компании она становится масштабнее, увеличиваются объе-
мы и финансовые вложения, это лето не исключение. Рекорд-
ные планы в коммунальном комплексе Тобольска, Кургана, Яр-
ковского района, максимальная загрузка сетевого комплекса 
в Тюмени, Шадринске и округах Курганской области. 
В очередной раз природа проверяет нас на прочность – про-
фессиональную и командную. 

У нас большой опыт восстановления сетей после ураганов – несколько дней без сна и отдыха, пока 
каждый потребитель не получит электроснабжение. 
Майские пожары в Зауралье стали очередной проверкой. Последствия природной стихии на сетях 
СУЭНКО устранили оперативно. Все курганские филиалы вышли восстанавливать сети на следую-
щий день после пожаров. Уверен, если бы им потребовалась помощь, то тюменцы сразу же присое
динились к коллегам. 
Главное, что происходящее в очередной доказывает, что для энергетиков нет чужой беды. Спасибо 
каждому, кто устраняет последствия на своих рабочих местах!

В последнем обращении к вам рассказывал о решениях, принятых после проведенного опроса всех 
коллективов. Уже создан и успешно работает проект «Моя идея» – направлено более 2000 инициа-
тив и рацпредложений. На сегодня поступило не так много предложений по реальному улучшению 
производственных или бизнеспроцессов. Но уверен, когда заработает идея даже одного из нас, 
и мы увидим результаты ее внедрения, все поймут, что дело стоит потраченных усилий и времени. 
Ведь мы вместе работаем в компании, а значит, изменять и улучшать ее нам тоже вместе.

Обещал, что индексация зарплаты пройдёт в 2023 году раньше, чем традиционно в июле. Обещание 
сдержали, в апреле прошла индексация заработной платы. Мы вас слышим, понимаем важность 
достойной платы и прилагаем все усилия для её поддержания.

Идея корпоративного издания тоже пришла от сотрудников. Теперь перед вами первый выпуск кор-
поративного издания «СУЭНКО». Цель любого журнала – рассказать о важном. Цель нашего изда-
ния – рассказать о важном внутри компании – о текущих и будущих проектах, о жизни вне рабочих 
будней, о незначительных, но интересных событиях.
Но самое главное, чтобы каждый из нас, от поселка Демьянка Уватского района до села Целинное  
Курганской области, в каждой котельной и в автомобиле оперативновыездной бригады знал,  
и понимал, чем живет компания, как коллектив справляется со своими задачами, какие ценности 
нас объединяют.

Данил Анучин 
Директор АО «СУЭНКО» 

Мы КОМАНДА ПРОФЕССИОНАЛОВ — это самое ценное, что есть в наших компаниях.
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СУЭНКО построит в Кургане новую кабельновоздушную линию для электроснабжения Ар-
бинских очистных сооружений.  В Кургане по федеральной программе «Чистая вода» ре-
конструируют Арбинские ОСВ. Среди мероприятий – строительство нового цеха. Для ста-
бильного функционирования водозабора СУЭНКО обеспечит электроснабжение объекта 
мощностью 3 МВт. При проектировании схемы учитываются пересечения с инженерными 
сетями, дорогами, ландшафтные особенности местности. ЛЭП пройдет через автотрассу, 
реку, поля. Чтобы не затруднять аграрные работы, линию смонтируют по краю сельхозуго-
дий. Переход через Тобол выполнят горизонтальным бурением с применением современно-
го кабеля из сшитого полиэтилена, надежного и долговечного. Протяженность «подводно-
го» участка – более 100 м.  Также для надежного энергоснабжения Арбинских ОСВ пройдет 
реконструкция ПС «Утятская».

В номинации «Энергетика» I Национальной премии «Умный город» проект СУЭНКО «Цифро-
вая модель электрических сетей Тюмени» занял второе место. Модель разрабатывали 
с 2018 г.: с момента ее внедрения средняя продолжительность отключений снизилась на 
20%. Сегодня в цифровую модель электросетей Тюмени входит автоматизированная си-
стема диспетчерского управления СК11, программнотехнический комплекс «Система 
управления обслуживанием и ремонтом (ТОиР)» и геоинформационная система NextGIS. 
Интегрированные комплексы отражают текущую ситуацию в режиме реального времени и 
позволяют диспетчеру принять самое оптимальное решение в максимально сжатые сроки.

Проект АО «СУЭНКО» получил Национальную премию 
«Умный город» 

Новая ЛЭП в Кургане пройдет под руслом Тобола

Команда СУЭНКО 
выиграла Чемпионат 
Тюмени по 
мини-футболу 
среди команд I Лиги
Чемпионат Тюмени по ми-
нифутболу среди клубов I 
Лиги стартовал 22 октября 
и продлился полгода. За 
это время команда СУЭНКО 
приняла участие в 23 играх, 
одержав победу в 21 из них. 
Впереди у сборной энерге-
тиков летний сезон, на про-
тяжении которого игроки 
не пропускают тренировок 
и принимают участие в фут-
больных матчах.
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Разработана Целевая программа 
по установке птицезащитных устройств 
2023-2026 гг

Необычный гость 
на очистных 
сооружениях

СУЭНКО поддерживает 
Всероссийский чемпионат 
«Профессионалы - 2023»

СУЭНКО обеспечило бесплатным питанием
сотрудников, работающих на выезде

Водоразборные колонки 
«Водного Союза» макси-
мально надежны

Сейчас, чтобы не допустить случаи поражения 
птиц током и пресечь возможное негативное 
воздействие птиц на воздушные линии, компа-
ния устанавливает специальные птицезащитные 
устройства в местах гнездования, массовой ми-
грации и обитания пернатых. Устройства установ
лены на линиях КЭС, ТГЭС и Тобольского филиала.

«Теплые» водоразборные 
колонки, изготовленные и 
установленные «Водным Сою-
зом» в рамках муниципального 
контракта в Кургане, в ОЗП 
2223 гг. не замерзали ни разу. 
Единственная проблема, кото-
рая была обнаружена в период 
эксплуатации, — это западание 
кнопок. Специалисты меняют 
их за 20 минут.

На протяжении 8 лет мы поддержи-
вали мировой чемпионат «Молодые 
Профессионалы» (WorldSkillsRussia). 
Традиция продолжается – СУЭНКО 
оказала экспертную и финансовую 
помощь преемнику – Чемпионату 
«Профессионалы2023», поддержала 
профильные компетенции «Сантехни-
ка и отопление» и «Электромонтаж».

С февраля производственный персонал СУЭНКО с вы-
ездным характером работы обеспечен полноценным 
бесплатным питанием. 
«+» рациональное использование рабочего времени; 
«+» поддержание здоровья сотрудников; 
«+» сезонные варианты питания.

Очистные сооружения 
канализации Кургана 
регулярно посещает 
дикая лиса. Она каждый 
день, словно по распи-
санию, выходит на обед. 
Пока лисица не ест из 
рук, но дрессировка 
продолжается). Ждем 
выступление на Энерго-
волне!

Медведи СУЭНКО Медведи СУЭНКО

Медведи СУЭНКОВсем, кто не знает, что 
у Белых медведей 
СУЭНКО есть свои сти-
керы! Их можно ска-
чать тут

Главные правила безопасности труда 
СУЭНКО теперь в удобном формате. 
Минибуклет содержит универсальную 
схему, обеспечивающую выполнение 
отдельных видов работ для сохранения 
жизни и здоровья сотрудников.

В СУЭНКО разработали буклет 
по технике безопасности для 
рабочих

bear_2023

НОВЫЙ ГОД
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Энергетики наладят электроснабжение 
у 34 тыс. жителей тюменских СНТ

В Тюмени и Тюменском районе расположено 279 садоводческих товариществ. Сейчас сети элек-
троснабжения в 140 из них переданы СУЭНКО.

У энергетиков есть правило: поставленная задача должна быть выполнена. Этот год станет самым 
масштабным по объему работ на сетях СНТ, и теперь сотрудники ТГЭС и СУЭС трудятся совместно 
с коллегами из филиалов Курганской области. 

Даже увеличенным составом они работа-
ют не покладая рук, чтобы успеть к началу 
зимы.
В I квартале 2023 года энергетики отрабо-
тали в 14 садоводческих обществах. Здесь 
в рамках инвестиционной программы СУ-
ЭНКО построили и реконструировали бо-
лее 30 км линий электропередачи и двух 
трансформаторных подстанций. 
Ремонты проходили на территории 23 дач-
ных сообществ: здесь курганские бригады 
отремонтировали больше 2 км линий и 15 
трансформаторных подстанций. 
Мероприятия по технологическому при-
соединению проведены в 47 СНТ. Для 
подключения новых потребителей или 
увеличения мощности сетей построили и 
провели реконструкцию 11 км линий и 5 
трансформаторных подстанций.
Во II квартале в планах энергетиков – ра-
боты в 27 СНТ.

директор АО «СУЭНКО» Данил Анучин 

В этих 140 СНТ проживает людей чуть меньше, чем в Ялуторовске: примерно 34 
тыс. человек. Обеспечить их надежным электроснабжением – первостепенная 
задача Тюменского филиала. 

2023 год станет самым масштабным по выполнению работ на сетях тюменских СНТ. Увеличен объём 
финансирования в рамках инвестиционной программы, увеличено количество бригад и спецтехники, 
пересмотрены технологические алгоритмы.
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Для сведения: очистные сооружения водопровода «Арбинка» являются основным источником водоснабже-
ния г. Кургана и ряда пригородов. Сооружения работают 45 лет и оборудование, строительные конструкции 
зданий, трубопроводы и резервуары имеют сверхнормативный процент износа.

Реконструкция Арбинки пройдет в 2023-2024 годах

14 марта заключен 
контракт на рекон-
струкцию Арбинских 
ОСВ. По итогам кон-
курса на выполнение 
подрядных работ в 
рамках федеральной 
программы «Чистая 
вода» победителем 
стал «Водный Союз». 
Предприятие про-
ведет реконструк-
цию сооружений 
по утвержденному 
проекту в течение 
20232024 гг. 

и приведение к нормативным показателям существующих на сооружениях сетей и оборудования. Контрак-
том предусмотрено проведение работ без длительной остановки сооружений. Тем не менее несколько 
отключений воды в городе всетаки произойдет.

Вопрос о необходимости масштабной реконструкции очистных сооружений водопровода Кургана был под-
нят на встрече Министра строительства и ЖКХ РФ Владимира Якушева с губернатором области Вадимом 
Шумковым в 2019 году. Именно тогда было принято решение «войти» в федеральный проект  «Чистая вода» 
для получения государственного софинасирования.

генеральный директор «Водного Союза» Владимир Овсянников

Задачи масштабного проекта — повысить надежность сооружений и улучшить 
качество воды. Они в процессе реконструкции и будут решаться. Мы заранее го-
товимся к остановкам сооружений и проведем их в сжатые сроки. Работы будем 
планировать таким образом, чтобы уложиться в сутки.

Стоимость работ со-
ставляет порядка 1,7 
миллиардов рублей. 
Заказчиком выступа-
ет Управление капи-
тального строитель-
ства Администрации 
г. Кургана. Перечень 
мероприятий про-
екта, которые будут 
проведены на соору-
жениях, включает в 
себя строительство 
цеха деманганации 
(удаления марганца 
из природной воды)

бригадир ремонтной группы Александр Мезенцев

Я уже более 10 лет работаю на водозаборе и вижу состояние оборудования. 
Что-то еще можно ремонтировать, но с каждым годом делать это становится все 
сложнее. Поэтому мы, конечно, здесь все очень обрадовались, что будет боль-
шой ремонт. Это необходимо, как сотрудникам Арбинки, так и всем жителям 
города.
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История Арбинского водозАборА

Во время Великой Оте-
чественной войны город 
Курган жил под девизом 
«Все для фронта, все 
для победы». Потреб-
ность в воде усилилась: 
за счет эвакуированных 
население увеличилось 
почти вдвое. Детдома, 
госпитали, заводы тре-
бовали воды. Горсовет в 
1942 г. вышел с

23 мая 1978 года с окончанием строительства во-
довода диаметром 1000 мм от Арбинских соору-
жений до Кургана, разветвленная сеть водопро-
вода города впервые получила мощную подпитку 
с Арбинских очистных сооружений. 
Их ввод в эксплуатацию был значительным, 
долгожданным и очень радостным событием для 
всех жителей Кургана. Сооружения стали пода-
вать в город хорошо очищенную воду в количе-
стве 50 000 куб.м ежесуточно.

В 1947 г. ежедневно на душу населения приходилось 5,5 литров воды. Руководители области неоднократно 
обращались к правительству с просьбой выделить деньги на строительство водопровода. Только в 1965г. 
вопрос сдвинулся с места: приступили к реконструкции существующего продольного водопровода, имев-
шего мощность подачи воды 16 тыс. кубов в сутки. Довели его мощность до 60 тыс. кубов в сутки. Начали 
строить Арбинский водозабор мощностью первой очереди 125 тыс. куб. воды в сутки.

В 1985 году был сдан в эксплуатацию второй резервуар чистой воды емкостью 10 000 куб.м. 
Технология водоподготовки в последнее время развивается стремительными темпами. После 45 лет экс-
плуатации Арбинских очистных сооружений встает вопрос об их реконструкции и модернизации.

инициативой строить 
водопровод силами 
жителей города. 
В октябре 1942г. около 
тысячи горожан выш-
ли копать траншеи, 
ставилась задача, что-
бы больницы, госпита-
ли и ряд предприятий 
уже к 25й годовщине 
Октября получили 
воду. 
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«Светлый Шадринск» объявил о новом этапе 
модернизации наружного освещения 

В Шадринске про-
должается масштаб-
ная модернизация 
сети уличного осве-
щения. Перед моло-
дым предприятием 
поставлена цель: 
создать в городе со-
временную систему 
наружного освеще-
ния – неотъемлемую 
часть комфортной 
городской среды. 
Благодаря реализуе-
мым работам, уро-
вень освещенности 
будет выше норма-
тивов ГОСТ; хоро-
шо освещенные на 
всей протяженности 
дороги и тротуары 
будут способство-
вать безопасности 
на улицах; за счет 
новых технологий 
сократится время 

на диагностику и ремонтные работы, а внешний вид улиц в вечернее время станет более привлекательным. 
Шадринск станет ярким, безопасным, технологичным и комфортным. С начала 2023 года преимущества 
модернизированных линий видят жители 19 городских улиц. На них и на мосту через реку Исеть установили 
500 новых светильников. Во IIIV кварталах в городе введут в эксплуатацию 2 121 современный энергоэф-
фективный светильник взамен устаревших. Также, в соответствии с комплексным контрактом, «Светлый 
Шадринск» будет отвечать за техническое обслуживание и оперативное управление одиннадцатью объекта-
ми архитектурной подсветки и светоточками в количестве 4 417 шт.

директор АО «СУЭНКО» Данил Анучин

Безусловно, этот стартап – важное для всех событие. Он нужен городу и его жи-
телям, 535 из которых работают в СУЭНКО. Проект решит актуальные проблемы 
с освещенностью улиц, а для энергетиков и городских властей это возмож-
ность консолидировать усилия и добиться максимально высокого результата.
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Антон Карионов – первый электромонтер совместного предприятия СУЭНКО и 
Администрации города «Светлый Шадринск»

Дело очень нужное для нашего города, уличное освещение давно нуждается 
в серьезной модернизации. Поэтому, когда ставили новые светильники в этом 
году, было ощущение, что делаешь важное для людей дело. И вечерком самому 
приятно по светлой улице прогуляться. Вот идем с женой по Комсомольской, 
показываю на фонари: «Это я делал». Есть чувство гордости от своей работы, 
ведь я, получается, стою у истоков.

Учредители внесли в состав уставного капитала находящееся на балансе энергокомпании и Администрации 
оборудование, освещающее городские улицы. СУЭНКО  3 139 светильников, 316 опор, 145,46 км сетей. Ад-
министрация – 1 144 светильника, 657 опор, 24,14 км сетей. А также по 24 млн рублей, чтобы сразу присту-
пить к работам.  Уже в начале декабря первые результаты увидели жители Нового поселка. Здесь построили 
новые линии на улицах Проектной, Развина, Бажова и Тюменской. Установили 134 современные опоры, 
смонтировали 134 светильника и более 3,9 км провода. Светильники энергоэффективные, их изготовило 
местное предприятие: курганский заводрезидент индустриального парка ООО «КПЗ». Управляют вновь 
построенными сетями уличного освещения современный комплекс телемеханики на базе блоков управле-
ния «Теллур». Управление происходит удаленно в автоматическом режиме с рабочего места диспетчера. 
Специалисты прогнозируют, что благодаря энергоэффективному оборудованию энергопотребление сетью 
наружного освещения снизится на 36%. 
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Руководители СУЭНКО и Департамента образования и науки Курганской области Данил Анучин и Андрей 
Кочеров планируют подписать договор о намерениях по созданию Единого учебного центра на базе Пету-
ховского техникума МЭСХ. 

Для студентов, обучаю-
щихся по целевой про-
грамме, энергокомпания 
профинансирует стипен-
дии, проживание в обще-
житии, питание.
В образовательный про-
цесс включатся ведущие 
специалисты 
СУЭНКО с опытом рабо-
ты в проектах по рекон-
струкции и модернизации 
электрических сетей. Их 
задача – интегрировать 
в учебные программы 
производственную прак-
тику, стать наставниками 
для ребят и обеспечить 
приобретение практиче-
ских знаний и навыков 
еще в процессе учебы. 
Уже со 2 курса будущие

энергетики будут трудо-
устраиваться в СУЭНКО, 
в летние каникулы – на 
полный рабочий день. 
Студенты получат узко-
направленные специали-
зации  электромонтер, 
диспетчер, релейщик, 
подстанционщик и т.д. 
 с привязкой к конкрет-
ным рабочим местам. 
Петуховский техникум 
будет выпускать готовых 
специалистов, которым 
не требуется время на 
адаптацию к современ-
ному электросетевому 
комплексу. 
Трансформация Петухов-
ского техникума в Единый 
учебный центр рассчита-
на 20232027 годы.

Петуховский техникум механизации и электрификации сельского хозяйства основан в 1930 году. Это 
единственное образовательное учреждение в восточной зоне Курганской области. В СУЭНКО рабо-
тают 25 выпускников с профильными энергетическими специальностями на позициях от мастера и 
выше.

В Курганской области появится учебный центр 
с гарантированным трудоустройством для 
выпускников 

Заместитель главного инженера АО «СУЭНКО» Сергей Потапов

Работаем в рамках стратегии РФ по поддержке образования. 
Разработали целевую программу для обучения студентов Петуховского технику-
ма. Всем выпускникамэнергетикам, компания СУЭНКО гарантированно предо-
ставит рабочие места. Это будет социальный лифт для ребят из районов Заура-
лья. Первый набор – 50 человек. 
В дальнейшем, являясь сотрудниками, выпускники техникума смогут заочно по-
лучить высшее образование. Также у них будет выбор филиала для трудоустрой-
ства  в Курганской или Тюменской области.    
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Ярковский район ждет масштабный коммунальный 
ремонт

ООО «Тюменский коммунальный сервис» (дочернее предприятие АО «СУЭНКО») продолжает масштабную 
модернизацию коммунального комплекса Ярковского района.

В 2020 г. региональное правительство и ТКС подписали концессионное соглашение. По концессии для объ
ектов теплоснабжения энергетики разработали программу строительства и модернизации.
За 2 года в районе построили 16 котельных, четыре из которых заменили устаревшие угольные: теперь они 
работают на газообразном топливе. Три газовые котельные построены взамен устаревших. Девять уголь
ных котельных стали автоматизированными и работают на двух видах твердого топлива. В двух угольных 
котельных произвели монтаж электрических модулей нагрева и косметический ремонт помещений. Инфра
структурные объекты теперь защищены от несанкционированного доступа - вокруг возведены ограждения. 
Устаревшие котельные заменили в 14 селах. Фактически, новые котельные появились во всех отдаленных от 
центра поселениях.

энергии; нормализовался тем
пературный график в домах 
местныхжителей и
в социально значимых объек
тах - детских садах и школах, 
на предприятиях.
Но расслабляться рано, и впе
реди у специалистов - важная 
работа. За летнюю ремонт
ную кампанию они проведут 
реконструкцию 7,9 км те
плосетей от шести объектов 
теплоснабжения. В с. Гилево 
появится новая блочно-мо-

В 2021 году оборудовали все ко
тельные узлами учета - теперь 
программный комплекс передает 
показания дистанционно.
Все котельные района имеют систе
му видеонаблюдения и дистанцион
ного контроля доступа на объекты, 
с выводом данных в режиме реаль
ного времени на мониторы,уста
новленные в диспетчерском пункте 
Ярково.

Сюда поступает информация о 
состоянии оборудования котель
ных и приходят звонки от местных 
жителей. На сегодняшний день это 
единственная в Тюменской области 
система диспетчеризации в муници
пальных районах региона.
Важным результатом проделанной 
работы стало значительное сниже
ние числа аварий на сетях тепло
снабжения и источниках тепло

дульная газовая котельная. 
В селах Усть-Тавда, Усалка 
и Ярково реконструируют 4 
газовых котельных. Помимо 
этого, 10 котельных в районе 
демонтируют. Несмотря на 
такой объем работы, местные 
жители могут быть уверены, 
что грядущий отопительный 
сезон встретят в тепле и ком
форте.

Слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования ООО «ТКС» 
Ренат Аминов

Если сравнивать работу на старом оборудовании и на новом - это небо и зем
ля, конечно. А про его надёжность и долговечность и говорить не нужно.
Теперь на работу, как на праздник хожу!
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Стартовала ремонтная кампания в коммунальном 
комплексе

Специалисты коммунального комплекса СУЭНКО в Тобольске, Ишиме, Ялуторовске, Заводоуковске и п. Де-
мьянка Уватского района успешно завершили отопительный сезон 2223 гг. 
Он продолжает показывать положительную динамику: за два года количество технологических нарушений 
на теплосетях снизилось на 14,3 %. В целом сезон прошел в штатном режиме и не принес какихлибо ЧП 
и форсмажоров. Теперь на повестке дня – летняя ремонтная кампания.
По расчетам, затраты на ремонт и реконструкцию объектов теплоснабжения составят более 446 млн рублей.

В п. Сумкино полностью обновят оборудование котельной №9, к которой за летний период переключат всех 
потребителей горячего водоснабжения в поселке. Модернизация позволит перевести работу котельной в 
оптимальный для жителей режим и резервировать тепловую нагрузку. Также реконструируют теплосеть от 
1го до 2го центрального теплового пункта, при этом в ЦТП №1 полностью модернизируют оборудование.

Тобольский филиал планирует выполнить ремонт 
и реконструкцию 10 участков теплосетей общей 
протяженностью почти 3 км. По программе капи-
тального и текущего ремонтов компания планирует 
отремонтировать два участка протяженностью 0,5 
км. Затраты составят 50 млн рублей за счет тариф-
ных средств и арендных платежей. По программе 
«недоремонтов» теплосетей за счет средств суб-
сидии из городского бюджета отремонтируют 2 
участка в районе ТРЦ «Жемчужина Сибири» и в 9 
мкр вблизи жилых домов № 14а, 16, 16а, 16б, и 16в. 
Затраты составят около 67,5 млн рублей.
В рамках инвестпрограммы СУЭНКО ключевое 

мероприятие ремонтной кампании – реконструк-
ция участков магистрального трубопровода от 
Тобольской ТЭЦ до городской котельной №1, про-
тяженностью 1 км. Трубопровод не имеет резерва 
и за три десятка лет службы полностью выработал 
ресурс. Чтобы увеличить пропускную способность 
теплосетей для новых потребителей реконструк-
ция пройдет с увеличением диаметра подающего и 
обратного трубопровода до 1000 мм. Соглашение 
о реализации проекта заключили Фонд содействия 
реформированию ЖКХ, Тюменская область, адми-
нистрация Тобольска и СУЭНКО. Общие затраты 
составят более 223 млн рублей.
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В Ишиме выполнят капремонт одного объекта те-
плосетей, а также текущий ремонт оборудования, 
теплосетей и производственных зданий. Ремонт 
пройдет на участках около жилых домов № 20, 22 
и 24 по ул. Красина и домов №27а, 29а и 31 по ул. 
Привокзальной. Затраты эти работы составят бо-
лее 5,5 млн рублей. 
В рамках инвестпрограммы в Ишиме модернизиру-
ют котельные №13 и №15, в которых заменят основ-
ное оборудование, установят котлы российского 
производства, горелочное и насосное оборудова-
ние, а также пластинчатые теплообменники.

В Ялуторовске по инвестпрограмме модернизируют четыре котельных. Например, котельную №17, к кото-
рой скоро будут подключены строящиеся многоквартирные дома. В котельной уже заменили изношенные 
котлы на современные, а за летний сезон установят новое насосное оборудование и внедрят систему, кото-
рая полностью автоматизирует технологические процессы.
В котельной №31 демонтируют существующие конструкции. Их заменят блочномодульной котельной, кото-
рая уже находится в процессе сборки.
Также обновления ждут котельную №6 и котельную №25.

В п. Демьянка Уватского района проведут капитальный ремонт котельной на Пионерной. Также в поселке 
пройдет текущий ремонт теплосетей.
Результатом всех работ, запланированных в летний период, станет максимальная готовность коммунальных 
объектов СУЭНКО в Тюменской области к отопительному сезону 2324 гг.

В Заводоуковске в рамках плана капитального и 
текущего ремонтов запланирован ремонт участка 
теплосетей протяженностью 0,17 км и ремонт обо-
рудования и теплосетей. Ремонт затронет терри-
тории на пересечении ул. МеханическойФедера-
тивной и вблизи жилых домов № 138, 140 и 142 ул. 
Шоссейной. Модернизируют котельные «Сокольни-
ки», «Грач2» и «Южная».
В рамках инвестпрограммы продолжаются работы 
по комплексной замене узлов газа. Заменят 100% 
узлов учета в городе – во всех 23х котельных.



Проекты

16

Предыстория

Десятилетиями водноканализационное хозяйство Кургана являлось критически недофинансированной 
отраслью. Специалисты подсчитали, что ежегодно в сети не вкладывалось до 300 миллионов рублей. Не-
достаточное финансирование привело к росту аварий на коммунальных сетях Кургана. А для аварийного 
ремонта приходится вскрывать целые участки дорог. Иногда сразу после их капитального ремонта.

Остро встал вопрос о целесообразности огромных 
затрат на благоустройство территорий, находя-
щихся в зоне аварийных коммуникаций. Грубо 
говоря, зачем тратить такие деньги на укладку но-
вого асфальта, чтобы практически следом же его 
ломать? Руководство областью, городом и ком-
мунальное предприятие пришли к единодушному 
решению: в Кургане надо сначала менять трубы, 

а потом укладывать новое асфальтовое покры-
тие. Учитывая масштабы предполагаемых ремон-
тов на городских сетях было принято решение 
о привлечении дополнительных федеральных 
средств. Первую заявку на получение льготного 
займа из Фонда национального благосостояния 
«Водному Союзу» согласовали в 2022 году, вто-
рую – в 2023м.

Водный союз. Масштабные проекты 
по замене сетей в Кургане
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Данные сети попали под реконструкцию ввиду крайне высокого процента аварийности. За последние 5 лет 
на коллекторе по ул. Дзержинского произошло 26 аварийных ситуаций, на водопроводных участках – 25.

В 2022 году Федеральный 
фонд содействия рефор-
мированию ЖКХ одобрил 
льготный кредит АО «Во-
дный Союз» на реконструк-
цию сетей водоснабжения 
и канализации по ул. К.Мя-
готина общей протяженно-
стью около 3,5 км. Работы 
идут полным ходом. Под-
рядчик «Водного Союза» 
выполняет перекладку 
коллектора диаметром от 
600 до 1000 мм сразу на 
нескольких участках. 
На смену полностью раз-
рушенным коммуникаци-
ям укладываются новые 
полиэтиленовые трубы, 
минимальный срок службы 
которых – 50 лет.

На участке ул. Зорге  ул. Тобольная меняют старый железобетонный коллектор диаметром 1000 мм. От ул. 
Красина до ул. Кирова происходит замена ветхого коллектора диаметром 600 мм. На участке ул. Проле-
тарская – ул. Томина подрядная организация прокладывает новый самотечный коллектор диаметром 1000 
мм. Все работы на ул. К.Мяготина от ул. Пролетарской до ул. Невежина будут завершены до конца строи-
тельного сезона текущего года. 

руководитель «Водного Союза» Владимир Овсянников

Нам выделили 265,8 миллионов рублей, еще 70,9 миллионов «Водный Союз» 
по условиям предоставления льготного займа вносит из собственных средств. 
На замену ветхих сетей по ул. К.Мяготина направлено более 336 млн.руб. Заём 
предоставляется компании сроком на 10 лет под 3% годовых.

Получение льготного кредита стало возможным благодаря поддержке Правительства Курганской области 
и при его непосредственном участии. В 20232024 гг. подрядчик «Водного Союза»  ООО «СУЭС»  выполнит 
замену изношенных коммуникаций на ул. Дзержинского. Стоимость данных работ оценена в 432 миллиона 
рублей, из которых 346 миллионов рублей – средства Фонда национального благосостояния, а 86 миллио-
нов рублей – собственные средства компании.

На  Дзержинского запланирован следующий объем работ:
- реконструкция трех изношенных на 100% участков водопровода 1961-1987 годов 
постройки диаметром 150-200 мм, общей протяженностью более 1 км от пр. 
Машиностроителей до Дзержинского кольца;
- реконструкция ветхого железобетонного коллектора, введенного в эксплуатацию 
в 1972 году, диаметром 1400 мм и протяженностью более 2 км на участке 
от пр. Машиностроителей до ул. Омской.
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 мастер цеха водопровода Денис Грибанов

генеральный директор «Водного Союза» Владимир Овсянников

Водопроводные сети, расположенные под проезжими частями улиц Мяготина 
и Дзержинского, давно отработали свой срок. Я 5 лет работаю на предприятии 
и вижу разницу между стальными и чугунными трубами, проложенными в про-
шлом веке, и новыми полиэтиленовыми. Там, где положены новые трубы, аварий 
не бывает. Мы уже много, где в городе поменяли старые трубы на полиэтилено-
вые, и, безусловно, будем продолжать эту работу.

Мы понимаем, что это лето для горожан будет непростым: закрыты для движе-
ния большие участки городских магистралей, но необходимость в масштабном 
ремонте стала уже критической. Городские коммуникации уже давно имеют 
100процентный износ и держатся на сверхнормативном запасе, заложенном 
еще в СССР. В любой момент может так прорвать, что потребуется закрыть пол 
города.

Важно, что планы по ремонту сетей синхронизированы с программой «Безопасные и качественные авто-
мобильные дороги». Согласно договоренностям с Администрацией Кургана, асфальтовое покрытие укла-
дывается на тех улицах, под которыми уже проложены новые коммуникации.

Проекты
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Важно

Информационная безопасность в СУЭНКО – это сложная выстроенная система управления, навыки оценки 
ИТ угроз, стратегия на 510 лет вперед и особое внимание к квалификации персонала. Еще в 2020 была 
сформировала ИТстратегия развития компании с особым отношением к информационной безопасности 
(ИБ) корпоративных и технологических сетей. 

За два последних года разработано и внедрено 40 документов, регулирующих порядок работы с различ-
ными системами для обеспечения ИБ. Активно ведутся работы по выстраиванию процессов централизо-
ванного администрирования инфраструктуры парка компьютерного, серверного и сетевого оборудования, 
входящего в состав наиболее критически важных систем. Актуальная задача для ИТ СУЭНКО сегодня – 
поиск и внедрение оптимальных решений для перехода на преимущественно российское телекоммуника-
ционное, компьютерное и серверное оборудование.

При получении письма от неизвестного отправителя, не переходите по ссылкам и не вводите данные 
своих учетных записей (УЗ) на сторонних сайтах. Если же Вы ввели данные, то Вам необходимо сме-
нить пароль УЗ.

Цель подобных атак – получить учетные данные (логинпароль, персональные данные, номера теле-
фонов, сведения о банковских картах и т.п.) пользователей. Прежде чем вводить свои учетные данные 
убедитесь, что вводите их в информационной системе компании, а не на подставном сайте.

Информационная безопасность в СУЭНКО

ВАЖНО!

По статистике, по-
рядка 90% случаев 
компьютерного 
мошенничества 
связаны с исполь-
зованием приемов 
и методов соци-
альной инженерии 
(СИ). 
Суть социаль-
ной инженерии 
заключается в 
применении только 
психологических 
методов воздей-
ствия на людей, 
убеждения, вну-
шения доверия и 
хитрости. В резуль-
тате успешных атак 
с применением СИ 
жертва доброволь-
но и без подозре-
ний предоставляет 
злоумышленнику 
важные данные 
(логины и пароли 
от учетных запи-
сей, реквизиты 
банковских карт) 

или доступ к корпо-
ративной системе в 
обход ограничений 
безопасности. 
Существуют различ-
ные техники социаль-
ной инженерии:
Фишинг. Поддель-
ные страницы сайта 
 самый популярный 
метод обмана пользо-
вателей для получе-
ния персональной или 
конфиденциальной 
информации.
Вишинг или «голо-
совой фишинг». Для 
связи со своей жерт-
вой злоумышленник 
использует телефон-
ную связь.
Претекстинг. Зло-
умышленник пред-
ставляется другим 
человеком и по подго-
товленному сценарию 
подводит пользова-
теля к совершению 
необходимых мошен-
нику действий или 

выдаче конфиденци-
альной информации.
Обратная социаль-
ная инженерия. 
Злоумышленник 
вынуждает жертву 
саму обратиться к 
нему за «помощью». 
Часто этим методом 
пользуются злоумыш-
ленники, выдающие 
себя за сотрудников 
техподдержки.
Существует несколь-
ко простых правил, 
которые следует 
неукоснительно со-
блюдать всем поль-
зователям в корпора-
тивной сети СУЭНКО 
(и вне её). 
*Никому и никогда не 
сообщайте логины и 
пароли от своих учет-
ных записей. Даже 
если Вас пытаются 
убедить, что от этого 
зависит выполнение 
срочной и важной 
задачи. 

*Блокируйте спам 
и рекламу. Реклама 
также может быть 
источником вирусов. 
Не скачивайте вложе-
ния и не переходите 
по подозрительным 
ссылкам в письмах, 
полученных даже от 
известных Вам лиц. 
Всегда проверяйте 
с помощью других 
доступных каналов 
связи (телефонного 
звонка, сообщения 
в мессенджере), что 
отправитель пись-
ма — именно тот, за 
кого себя выдает. 
Перед переходом по 
ссылке из письма или 
сообщения наведите 
на неё курсор мыши, 
чтобы увидеть ре-
альный URLадрес 
страницы.  
*Блокируйте компью-
тер, когда уходите с 
рабочего места. 
*Используйте надеж-

ные и уникальные 
пароли для различ-
ных сервисов. Па-
роли «0000» на ва-
шем телефоне или 
«parol1» от учётной 
записи вполне 
могут привести к 
утере важных для 
вас данных. Чтобы 
ваш пароль был на-
дежен, в идеале он 
должен состоять из 
букв и цифр, иметь 
больше 8 знаков, 
содержать как 
заглавные, так и 
прописные буквы.
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1719 мая на территории Центра подготовки персонала в пос. Винзили СУЭНКО межрегиональные соревно-
вания профессионального мастерства среди персонала по ремонту и обслуживанию распределительных 
сетей 0,410 кВ прошли в юбилейный пятый раз. 
За звание лучших тюменские и курганские специалисты боролись три дня и прошли шесть этапов. Что-
бы доказать свое мастерство, сотрудникам пришлось продемонстрировать имеющиеся знания и опыт за 
ограниченный промежуток времени. И хотя участники заранее готовились к событию, прошли серьезную 
подготовку и отборочные этапы, они признаются: адреналин во время соревнований порой зашкаливал, 
словно все происходит понастоящему. 

Главная цель соревнований профессионального мастерства – не определение лучших в своем деле, а 
повышение уровня качества и безопасности работ в электроустановках. Разбирая допущенные ошибки, 
эксперты определяют, какие моменты могут вызвать сложности в работе, чему необходимо обучать новых 
сотрудников в первую очередь. 

Профсоревнования

1 место команда ООО «СУЭС»

2 место Южный филиал АО «СУЭНКО»

3 место Тюменские городские электрические 
сети АО «СУЭНКО»
«Лучший по профессии» Артем Чебуров, ТГЭС

«Лучший электромонтер-производитель 
работ» Денис Лаврентьев, Южный филиал 

Самый опытный участник Анатолий Кочуров, 
КГЭС

Самый молодой участник Егор Рязанцев, 
ООО «СУЭС»

Поздравляем победителей!

Результаты

Егор Рязанцев, ООО «СУЭС»

Конкурс профессионального мастерства – волнительное событие, чувствуешь 
себя как на экзамене. Особенно на этапе оказания первой помощи пострадав-
шему. Считаю, такие мероприятия полезны для сотрудников. А будущим участ-
никам советую как можно больше практиковаться в своем деле!
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Организатором соревнований выступила Ассоциация дополнительного профессионального образования 
«Корпоративный образовательный и научный центр ЕЭС» при поддержке Минэнерго и Ростехнадзора. В 
этот раз конкурс состоялся в юбилейный 15й раз. Соревнования собрали профессионалов со всей России. 
В теоретической части участники прошли тестирование на знание специфики своего дела. А в практиче-
ской – демонстрировали умение обращаться с рабочим оборудованием.

Андрей Золотухин регулярно участвует во Всерос-
сийских соревнованиях и каждый раз возвращается 
с победой. Лучшим специалистом релейной защиты и 
автоматики сотрудник компании становился в 2020м 
и 2022м годах, а в 2021м занял II место. При этом, 
по словам Андрея, каждый раз испытания проходят 
волнительно, дают ощущение драйва.
В этом году Золотухин вновь не допустил ни од-
ной ошибки ни на одном из этапов. На церемонии 
награждения, прошедшей 19 мая, Андрею вручили 
Кубок и диплом победителя.
Отметим, специалисты релейной защиты и автомати-
ки должны не только разбираться в устройстве энер-
гооборудования, проводить его техобслуживание 
и ремонт, но и постоянно повышать квалификацию, 
обучаться работе с новым оборудованием и разра-
батывать варианты по усовершенствованию рабочих 
процессов.

Поздравляем Андрея с заслуженной 
победой и гордимся коллегой!

В Москве прошла церемония награждения победителей Всероссийского конкурса профессионального 
мастерства. Лучшим специалистом релейной защиты и автоматики признали Андрея Золотухина – заме-
стителя начальника производственной лаборатории филиала Тюменские городские электрические сети 
СУЭНКО.

«Золотой» Андрей Золотухин! 

Результаты

Профессия.
Электромонтёр

Профессия. 
Специалисты опе-
ратинодиспет-
черской службы

Профессия.
Специалист РЗА
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Что такое КОМАНДА для энергетиков 
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Команда = взаимоуважение 

Многие интуитивно понимают, что такое взаимное уважение и какое значение оно имеет в трудовом 
коллективе. Но не всегда понятно, как его проявлять в рабочих отношениях. Расскажем о 3-х самых 
распространенных проявлениях взаимоуважения.

ВЗАИМНОЕ ПРИЗНАНИЕ

Как благодарят сотрудников во 
многих организациях? Вручают 
грамоты на корпоративных ме-
роприятиях, пишут о них на кор-
поративных ресурсах, начисляют 
премии. Однако эксперты рекомен-
дуют постоянно и не откладывая на 
потом обращать внимание на тех, 
кто совершает хорошие поступки 
или демонстрирует профессио-
нальные успехи. 

Для укрепления взаимоуважения 
поощрять сотрудников можно не 
только сверху, но и на уровне гори-
зонтальных связей: линейный ру-
ководитель поощряет успехи своих 
подчиненных и коллег, коллеги 
признают достижения друг друга. 

БОЛЬШЕ СВОБОДЫ 

Взаимное уважение подразумева-
ет, что вы даёте другому человеку 
право быть самим собой вне зави-
симости от его должности, места 
работы и личных характеристик. 
Это помогает сотрудникам прини-
мать решения и быть ответствен-
ными за них.  Личная инициатива 
по улучшению деятельности ком-
пании – это не только проявление 
лояльности к компании – работода-
телю, но и показатель профессио-
нализма сотрудника. 

Именно для этого у нас в компании 
создан проект «Моя Идея», где 
каждый сотрудник может внести 
рацпредложение. 

СЦЕНАРИЙ 
КОРРЕКТИРУЮЩЕЙ 
ОБРАТНОЙ СВЯЗИ  
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СЦЕНАРИЙ 
ПОДДЕРЖИВАЮЩЕЙ 
ОБРАТНОЙ СВЯЗИ  

ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ

Во многих организациях сотруд-
ники опасаются комментировать 
работу менеджмента и коллег, а 
руководители находят в критике 
попытку подорвать их авторитет. 
Отсутствие обратной связи подры-
вает мотивацию и уменьшает поток 
полезных идей, идущих снизу. 
Поэтому необходимо постоянно 
побуждать сотрудников высказы-
вать своё мнение.

Делать это можно разными спосо-
бами:

Среди основных правил взаимо-
действия — конструктивность и 
сбалансированность беседы:

Для сотрудников обратная связь 
важна не меньше, чем для топ
менеджмента: она позволяет 
лучше ориентироваться в задачах 
и вовремя скорректировать свою 
работу. 
Во многих корпорациях практику-
ют анонимные опросы и глубин-
ные интервью, которые помогают 
лучше понять ситуацию на пред-
приятии. 
В СУЭНКО похожий опрос прохо-
дил в 2022 г. и станет ежегодным. 
По итогам первого опроса, напри-
мер, были приняты решения о бес-
платном питании для «полевых» 
сотрудников, а ежегодная индек-
сация з/п прошла на несколько 
месяцев раньше.  

устраивать совещания с обсужде-
ниями сложных вопросов;

нельзя переходить на личности;

диалог должен строиться вокруг 
работы и действий сотрудника.

придерживаться политики «откры-
тых дверей».
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Моя идея: проект реализации инициатив 
и предложений

После проведенного 
осенью 2022 г. опроса со-
трудников стало ясно, что 
желание внести вклад в 
развитие компании есть у 
многих. 
Результаты опроса 
трансформировались в 
проект «Моя идея». 
Теперь каждый сотруд-
ник СУЭНКО, «Водного 
Союза», ТКС, СУЭС и 
партнеров может стать 
частью позитивных изме-
нений и предложить свою 
идею.

На сегодня по разным 
каналам пришло больше 
2100 рационализатор-
ских идей и предложе-
ний. 
Самые популярные 
темы – приобретение 
различной техники для 
улучшения производства 
работ, изменение техно-
логических процессов, 
упрощение финансо-
вых бизнеспроцессов. 
Появляются идеи, на-
прямую не связанные с 
деятельностью компании, 
например переименова-
ние остановки в «СУЭН-
КО» рядом с офисным 
зданием. В следующем 
номере расскажем про 
предложения, которые 
примут или уже работают 
в компании.
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Долгожданное событие 2023! Фестиваль 
спорта и творчества «ЭнергоВолна» 

В этом году «ЭнергоВолна» пройдет 7 июля (феерия спорта и творчества), 8 июля (развлечения для семей-
ного отдыха и детского веселья) и 9 июля (для настоящих туристов). По традиции нас ждут на прекрасной 
базе «Велес».

Вспомним яркие моменты фестиваля в 2022 году.
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Спорт

IX Спартакиада ПО «ЭнергоСоюз»  на финишной прямой. 
Участие приняли все подразделения СУЭНКО, ЭК «Восток», «Водный Союз», Курганское АТП, СУЭС. По 
итогам прошедших соревнований по 7 видам спорта в общекомандном зачете лидируют «Водный Союз», 
СУЭС и Тюменские городские электрические сети.

Завершающие игры – волейбол и минифутбол  традиционно пройдут на фестивале творчества и спорта 
«ЭнергоВолна». Тогда же будут подведены итоги Спартакиады. Победителей наградят дипломами, кубка-
ми, медалями и ценными призами.

Дневник IX Спартакиады ПО «ЭнергоСоюз»

Внутри
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Спорт, улыбки и позитивное настроение объединили 
энергетиков и ребят из курганского Центра помощи 
детям

В итоге победила команда «Ди-
кий запад». 
Взрослые и дети получили гра-
моты от Центра помощи детям. 
Воспитанникам детского дома 
компания СУЭНКО вручила 
сертификаты в спортивный 
магазин.
Спасибо нашим сотрудникам за 
отзывчивость и большое до-
брое сердце! 

Посемейному теплой и 
поспортивному напряженной 
получилась очередная встреча 
сотрудников СУЭНКО с воспи-
танниками подшефного Центра 
помощи детям №1 Кургана. 
7 апреля, смешанные команды 
детей и энергетиков приняли 
участие в «Веселых стартах». 
Соревнования проходили в 
спорткомплексе «Олимпиец» и 
были приурочены ко Всемирно-
му дню здоровья.
Программа «Веселых стартов» 
была насыщенной: организато-
ры придумали много интерес-
ных испытаний на силу, бы-
строту, ловкость и смекалку. 

в конец.
Весело прошли эстафеты «Пры-
гуны» и «Велогонки». В первом 
случае спортсмены соревно-
вались в беге на скорость в 
огромных мешках, а во втором 
– изображали велодуэт. Завер-
шились состязания конкурсом 
«Заветные слова».
Все задания «Веселых стартов» 
были непростыми, и до цели 
команды добрались с трудом, 
но каждая со своей победой.
И «Дикий запад», и «Белые 
медведи» изо всех сил стара-
лись прийти к финишу первы-
ми, показать свою сплочен-
ность и организованность.

Команды выбрали себе назва-
ния: «Белые медведи» и «Ди-
кий запад».
Сначала – разминка, затем пер-
вое испытание  эстафета «Лов-
качи». Участникам надо было 
пронести на ракетке воланчик 
и не уронить его. Состязания 
с мячом назывались «Носиль-
щик», «Кенгуру», «Гонка мячей 
под ногами», «Буксировка» и 
«Генеральная уборка». Участ-
ники двигались к определен-
ной цели, используя мяч, ле-
жащий на палках, или зажатый 
между ног, метя его веником, 
буксируя в обруче или просто 
передавая из начала колонны 
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В парке есть площадки для 
самых маленьких, тренажеры 
для всех возрастов и возмож-
ностей здоровья. По периме-
тру установлены новые линии 
освещения, на месте трибун в 
крытых модулях разместились 
раздевалки и туалеты, а также 
пункт проката инвентаря.

Пройдемся по парку. Здесь 
высажены деревья, для отдыха 
установлены не просто ска

Вот уже полгода за здоровьем и хорошим настроением горожане приходят в обновленный парк «Энер-
гетик». Футбол, воркаут, скейтбординг, велопаркур и многое другое размещены теперь на территории 
бывшего стадиона «Локомотив». Проект реализован городскими властями на благотворительную помощь 
компании СУЭНКО.

мелкий, шелковистый, и в то же 
время очень плотный.
Мамы облюбовали кардиотре-
нажеры. 
Даже смена сезонов не мешает 
использовать новые возможно-
сти парка, зимой дорожки для 
велосипедистов могут превра-
щаться в лыжные трассы. Дети 
и взрослые радуются новому 
парку. Ежедневно с пользой 
для здоровья здесь проводят 
время сотни горожан.

мейки, а малые архитектурные 
формы.Несколько подвесных 
качелей расположены так, 
чтобы не было солнечного уда-
ра). Юные курганцы с азартом 
катаются на трюковых само-
катах и скейтбордах. Друг за 
другом, паровозиком, обгоняя 
соперников они мчатся по ис-
кусственным горкам. Взрослые 
в это время тоже не скучают: 
мужчины гоняют по полю фут-
больный мяч. Песок здесь 

Открытие «Энергетика»

Добро 
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Наша Миссия
Надежное, технологически и экономически эффективное снабжение потребителей энергети-
ческими ресурсами, содействующее экономическому росту Тюменской и Курганской области и 
комфорту их жителей.

Команда. Профессиональная традиция. 

Всеми достижениями компания обязана людям, которые в ней работают. Имен-
но наша сплоченость, ответственное отношение к работе и преданность обще-
му делу позволяют компании двигаться вперед и успешно развиваться.

Каждый сотрудник – это часть команды, полноценная личность, партнер, экс-
перт в своей области и главный источник эффективности АО «СУЭНКО».

Мы сохраняем профессиональные традиции. Поколения мастеров своего дела 
сменяются, их знания преумножаются и остаются в компании.

Мы думаем о будущем, поэтому уже сейчас формируем новое поколение энер-
гетиков – профессионалов, ищем таланты в школах, средних и высших учебных 
заведениях.

Маргарита Черткова, ведущий инженер отдела реализации инвестиционной программы, Аппарат управления, г. Тюмень.

«Думаю, чтобы был карьерный рост в нашей компании, необходима инициативность помимо знаний и опыта со временем. В нашем 
подразделении инициативы находят поддержку руководства, это вдохновляет».

Игорь Бабиков, диспетчер ОДС, КГЭС

«Я бы посоветовал молодежи идти к нам в СУЭНКО работать. Стабильность, возможности для профессионального развития, инте-
ресная работа. А еще у нас много опытных профессионалов, которые передают свои знания молодым сотрудникам и растят из них 
высококвалифицированные кадры».

Алексей Шабанов, заместитель начальника ЭР № 6, Тобольский филиал

«Мы с коллегами понимаем, что бывают моменты, когда именно от тебя зависит, будет ли у людей тепло и горячая вода. Нужно при-
нять самое оптимальное решение и выложиться на 100%. Необходимая мотивация для коммунальщиков – что работаем для людей. А 
люди – это главное».
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История создания компаний, 
основанная на исторических датах 

Сложные переплетения создания, разделения и объединения энергетических и коммунальных компаний в 
России иногда не позволяют с точностью назвать дату рождения организации. 
Мы – не исключение! Но, проведя кропотливое исследование, мы нашли самое раннее событие, объединя-
ющее сетевой и коммунальный комплекс наших компаний. 

    В 1764 году на территории 
современной Тюменской 
и Курганской областей была 
учреждена Тобольская губерния
 
Столица губернии располагалась 
в городе Тобольске.
В исторических документах указа-
но, что Тобольская губерния – одна 
из первых в России, где электри-
чество появилось и активно ис-
пользовалось в промышленности 
и быту.

    8 июля 1901 года в Тобольске 
зажглась первая электриче-
ская лампочка
 
В 1901 году инженер Тоболь-
ской управы Александр Яков-
левич Дозоров впервые собрал 
динамомашину. С помощью 
электроэнергии, которую она 
вырабатывала, 8 июля 1901 
года в Тобольске зажглась пер-
вая электрическая лампочка.
Освещение получили город

ские склады, а затем электри-
чество стало быстро внедрять-
ся в быт горожан.
Позднее Александр Дозоров 
становится начальником водо-
проводноэлектрической стан-
ции, которая располагалась на 
территории современной базы 
Тобольского филиала АО 
«СУЭНКО». Так, 8 июля 1901 
года считается датой зарожде-
ния группы энергетических 
компаний СУЭНКО. 



Детский конкурс к 1 июня

Конкурс на лучшее фото из отпуска

Новое

«Искусство вне музея»!
1 июня в СУЭНКО традиционно стартует детский конкурс. Темой этого года 
стал стритарт. 
Детям сотрудников выпал уникальный шанс стать частью современного ис-
кусства и украсить город, превратив подстанцию СУЭНКО в местную досто-
примечательность! 
Юным художникам необходимо придумать макет стритарта. С помощью 
профессионального художника мы перенесем рисунок на подстанцию 
СУЭНКО!

26 мая стартует конкурс на лучшее фото из отпуска с логотипом СУЭНКО. 
Лето – период отпусков и великолепных путешествий. 
Предлагаем сотрудникам сделать фото с логотипом компании: это может быть 
снимок в футболке с фирменным логотипом, флаг на вершине покоренной 
горы, замок из песка и т.д. 
Никаких рамок и критериев, только полет фантазии и вдохновение от путеше-
ствия!

Каждый последний день месяца будет объявлен победитель! 

Как видит Нейросеть электрозарядные станции СУЭНКО? 
Социальные сети заполонили работы нейросетей: визуализируют пословицы и крылатые фразы, очелове-
чивают города и страны, примеряют на людей образы средневековых рыцарей и принцесс. Мы показали 
Нейросети фото электрозарядных станций СУЭНКО и поставили задачу представить их в разных столетиях. 
Угадаете ? 

Анонс 
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Группа СУЭНКО 
в ВКОНТАКТЕ  

Чат – бот «Моя 
Идея» в телеграм    

Чат – бот 
«Спроси АДИ» 
в телеграм 

Сайт СУЭНКО   

Телеграм  канал  
СУЭНКО   

Карьерный 
портал СУЭНКО    




